
Privacyverklaring React2u
Versie oktober 2026

React2u begeleidt werkgevers en werknemers bij verzuim, re-integratie en preventie. 
Daarbij werken wij met persoonsgegevens, waaronder gegevens over gezondheid. Dat 
zijn gevoelige gegevens en daar gaan wij zorgvuldig mee om. In deze 
privacyverklaring leggen wij uit welke gegevens wij verwerken, waarom wij dat doen, 
wie toegang heeft, hoe lang wij gegevens bewaren en welke rechten u heeft.

Deze privacyverklaring staat op onze website, zodat het altijd beschikbaar is. Op de 
website vindt u ook onze klachtenregeling en onze cookieverklaring.

1. Wie is verantwoordelijk voor uw gegevens?

Verwerkingsverantwoordelijke is React2u II B.V., handelend onder de naam React2u, 
Stratumsedijk 29, 5611 NB Eindhoven, ingeschreven in het Handelsregister onder 
nummer 95076824 (hierna: React2u).

React2u heeft een functionaris gegevensbescherming (FG) aangesteld en aangemeld 
bij de Autoriteit Persoonsgegevens onder nummer FG0018281. De FG houdt 
onafhankelijk toezicht op de naleving van de privacywetgeving binnen React2u. Heeft 
u vragen over deze privacyverklaring, de verwerking van uw persoonsgegevens of uw 
rechten, dan kunt u de FG rechtstreeks bereiken via C. Faro, telefoon 085 620 58 00, 
e-mail info@react2u.nl (ter attentie van de FG).

2. Onze dienstverlening

React2u is een arbodienst. Onze dienstverlening bestaat onder meer uit:

 verzuimbegeleiding en re-integratie conform de Wet verbetering 
poortwachter, waaronder spoor 2 trajecten en coaching;

 spreekuren en adviezen van de bedrijfsarts en van taakgedelegeerden 
die onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsarts werken;

 het uitvoeren, toetsen en adviseren over de risico-inventarisatie en -
evaluatie (RI&E);

 het adviseren over en uitvoeren van arbeidsgezondheidskundig 
onderzoek, zoals het preventief medisch onderzoek (PMO) en het 
periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek (PAGO);

 aanstellingskeuringen, voor zover de wet die toestaat;

 het open spreekuur en consultatie over gezondheidskundige vragen rond 
werk.



3. Certificering en beveiliging

React2u is gecertificeerd volgens het Certificatieschema Arbodiensten en volgens ISO 
9001 (kwaliteit), ISO/IEC 27001 (informatiebeveiliging) en ISO/IEC 27701 
(privacymanagement). Deze certificeringen worden periodiek door een onafhankelijke 
instelling getoetst.

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om uw gegevens te 
beschermen. Zo is toegang tot onze systemen alleen mogelijk met 
tweefactorauthenticatie, worden medische gegevens gescheiden opgeslagen van 
overige dossierstukken en versturen wij medische informatie uitsluitend via beveiligde 
kanalen. Gegevens worden opgeslagen in een gecertificeerd 
verzuimregistratiesysteem. Papieren documenten worden direct na ontvangst 
gedigitaliseerd en daarna vernietigd.

4. Welke gegevens verwerken wij en waarvoor?

Werkgevers (opdrachtgevers)
Wij verwerken de naam en contactgegevens van contactpersonen bij de werkgever, 
contract en factuurgegevens en de communicatie over de dienstverlening. Dit is nodig 
om de overeenkomst met de werkgever uit te voeren.

Werknemers bij verzuim en re-integratie
Wij verwerken gegevens van werknemers alleen als de werkgever verzuim heeft 
gemeld of als er een andere begeleidingsvraag is, zoals spoor 2, coaching of een 
preventief traject. Bij een ziekmelding leggen wij vast:

 naam, adres, geboortedatum, telefoonnummer en e-mailadres;

 het burgerservicenummer (BSN), uitsluitend voor zover de wet dit 
toestaat, zoals voor het contact met UWV;

 de datum van de eerste ziektedag en een eventuele datum van 
uitdiensttreding;

 het verzuimpercentage;

 of de ziekmelding verband houdt met een bedrijfsongeval, 
zwangerschap of bevalling, orgaandonatie of een arbeidsconflict, omdat 
daarop een specifieke aanpak volgt;

 of de werknemer onder de no-riskpolis valt.

In het digitale re-integratiedossier nemen wij de stukken op die nodig zijn voor de 
begeleiding, zoals spreekuurverslagen, de probleemanalyse, het plan van aanpak en 
de bijstellingen daarvan, uitnodigingen, de ziekmelding bij UWV in de 42e week, de 
eerstejaarsevaluatie, het actueel oordeel, de eindevaluatie, stukken over spoor 2 en 
beoordelingen van UWV. Medische gegevens maken geen deel uit van dit dossier.



Medische gegevens
De bedrijfsarts en de taakgedelegeerden die onder zijn of haar verantwoordelijkheid 
werken, leggen een apart medisch dossier aan. Soms is informatie van de huisarts of 
een behandelend specialist nodig. Die informatie vragen wij alleen op nadat de 
werknemer daarvoor schriftelijk toestemming heeft gegeven.

Preventie, keuringen en open spreekuur
Bij een PAGO, PMO, aanstellingskeuring of open spreekuur verwerken wij de gegevens 
die nodig zijn voor dat onderzoek of consult. Welke extra regels daarvoor gelden, leest 
u in artikel 9.

Bezoekers van onze website
Als u via onze website een contactformulier, offerteaanvraag of sollicitatie verstuurt, 
verwerken wij de gegevens die u zelf invult, zoals uw naam, contactgegevens, uw 
vraag en bij een sollicitatie uw cv en motivatie. Wij gebruiken deze gegevens alleen om 
uw vraag te beantwoorden, een offerte op te stellen of uw sollicitatie te beoordelen. 
Over cookies leest u meer in onze cookieverklaring.

5. Op welke grondslag verwerken wij uw gegevens?

Wij verwerken persoonsgegevens alleen als daar een wettelijke grondslag voor is:

Verwerking Grondslag

Verzuimbegeleiding en re-
integratie

Wettelijke verplichtingen uit de Arbeidsomstandighedenwet, 
het Burgerlijk Wetboek en de Wet verbetering poortwachter, 
en de uitvoering van de overeenkomst met de werkgever.

Gezondheidsgegevens door 
bedrijfsarts en 
taakgedelegeerden

Artikel 30 van de Uitvoeringswet AVG, waarin arbodiensten 
en bedrijfsartsen een wettelijke uitzondering hebben voor de 
verwerking van gezondheidsgegevens bij 
verzuimbegeleiding. Daarbij geldt het medisch 
beroepsgeheim.

Burgerservicenummer De wettelijke regeling die het gebruik van het BSN voorschrijft 
of toestaat, zoals in het contact met UWV.

Opvragen van medische 
informatie bij behandelaars

Uw uitdrukkelijke, schriftelijke toestemming.

PAGO, PMO en open 
spreekuur

De wettelijke taak van de arbodienst op grond van de 
Arbeidsomstandighedenwet. Deelname aan een PAGO of 
PMO is vrijwillig.

Aanstellingskeuring De Wet op de medische keuringen. De uitslag wordt alleen 
met uw toestemming gedeeld.

Contactformulier en 
offerteaanvraag

Ons gerechtvaardigd belang om vragen te beantwoorden en 
het nemen van stappen op uw verzoek voorafgaand aan een 
overeenkomst.



Verwerking Grondslag

Sollicitaties Het nemen van stappen op uw verzoek voorafgaand aan een 
arbeidsovereenkomst en, voor langer bewaren, uw 
toestemming.

Facturatie en administratie De wettelijke (fiscale) bewaarplicht.

Als wij een verwerking baseren op uw toestemming, kunt u die toestemming altijd weer 
intrekken. Dat heeft geen gevolgen voor verwerkingen die al eerder rechtmatig hebben 
plaatsgevonden.

6. Wie heeft toegang tot uw gegevens?

Toegang tot het re-integratiedossier is voorbehouden aan de werkgever, de 
bedrijfsarts, de taakgedelegeerden, de casemanager, de planning, de 
loopbaanadviseur en de arbeidsdeskundige, voor zover zij die gegevens nodig hebben 
voor hun werk. Het medisch dossier is alleen toegankelijk voor de bedrijfsarts en de 
taakgedelegeerden die onder zijn of haar verantwoordelijkheid werken en direct 
betrokken zijn bij de begeleiding. Zij kunnen informatie in het medisch dossier 
vastleggen en elkaars informatie raadplegen.

De directie bepaalt welke medewerkers toegang krijgen tot welke informatie. Alle 
interne en externe medewerkers hebben een geheimhoudingsverklaring getekend, als 
onderdeel van hun arbeidsovereenkomst of opdrachtovereenkomst. Bedrijfsartsen en 
BIG-geregistreerde zorgprofessionals zijn daarnaast gebonden aan hun medisch 
beroepsgeheim.

Professionals die wij inschakelen, zoals arbeidsdeskundigen en loopbaanadviseurs, 
krijgen alleen de informatie die zij voor hun werk nodig hebben.

7. Aan wie verstrekken wij gegevens?

Werkgever
De bedrijfsarts en de taakgedelegeerden geven de werkgever alleen de informatie die 
nodig is voor de begeleiding:

 welke werkzaamheden de werknemer nog wel of niet kan doen;

 de verwachte duur van het verzuim;

 de mate waarin de werknemer arbeidsongeschikt is;

 de aanpassingen of werkvoorzieningen die de werkgever voor de re-
integratie moet treffen.

Medische gegevens, zoals een diagnose, delen wij niet met de werkgever. Alleen in 
uitzonderlijke situaties, bijvoorbeeld als het bedrijf de werknemer begeleidt omdat het 
zelf deskundig is op een specifiek gebied, kan het nodig zijn om meer te delen. Dat 



gebeurt alleen na uitdrukkelijke toestemming van de werknemer, die vooraf wordt 
geïnformeerd over het doel. Wij delen dan niet meer dan nodig is.

UWV
React2u is wettelijk verplicht UWV de gegevens te verstrekken die nodig zijn voor 
onder meer de WIA-beoordeling. Daarvoor is geen toestemming van de werknemer 
nodig. Wij verstrekken alleen de noodzakelijke medische informatie. Het medisch deel 
van het dossier wordt via een beveiligde verbinding verstuurd, klaargezet in de portal 
van de werknemer of in een gesloten envelop overhandigd. In overleg met de 
werknemer kan de bedrijfsarts het medisch deel ook rechtstreeks aan UWV 
verstrekken.

Verzuimverzekeraar
Op verzoek van de werkgever verstrekken wij informatie aan de verzuimverzekeraar. 
De verzekeraar ontvangt alleen de gegevens die nodig zijn voor de uitkering van 
ziekengeld: de datum van ziekmelding, de datum van herstelmelding en de data 
waarop de werknemer het werk gedeeltelijk heeft hervat.

Dienstverleners (verwerkers)
Wij maken gebruik van dienstverleners, zoals de leverancier van ons 
verzuimregistratiesysteem, IT-dienstverleners en de hosting van onze website. Met 
deze partijen sluiten wij een verwerkersovereenkomst waarin afspraken staan over 
beveiliging en geheimhouding. Zij mogen uw gegevens alleen gebruiken voor de 
opdracht die wij hen geven.

Doorgifte buiten de Europese Economische Ruimte
Als een dienstverlener, bijvoorbeeld voor de hosting van onze website, gegevens 
buiten de Europese Economische Ruimte (EER) verwerkt, gebeurt dat alleen met 
passende waarborgen, zoals een adequaatheidsbesluit van de Europese Commissie of 
door de Europese Commissie vastgestelde standaardcontractbepalingen.

Facturatie
Op de facturen aan de werkgever vermelden wij geen persoonsgegevens van 
werknemers, dus ook niet hun naam.

8. Overgang naar of van een andere arbodienst

Wanneer React2u dossiers overneemt van een andere arbodienst, of een andere 
arbodienst dossiers van React2u overneemt, volgen wij deze procedure:

 Informatie waarop geen medisch beroepsgeheim rust, kan zonder 
toestemming van de werknemer worden overgedragen, omdat de 
begeleiding een doorlopend proces is.

 Medische informatie wordt alleen overgedragen als dat nodig is voor de 
verzuimbegeleiding. Dat geldt voor werknemers die op het moment van 



overdracht arbeidsongeschikt zijn en voor werknemers die binnen vier 
weken na een herstelmelding opnieuw uitvallen.

 Voor de overdracht van medische informatie vragen wij de werknemer 
om een schriftelijke machtiging. React2u stuurt de werknemer daarvoor 
een machtigingsformulier.

 De werknemer wordt vooraf geïnformeerd en kan bezwaar maken tegen 
de overdracht.

 Voor zover van toepassing moet de ondernemingsraad of 
personeelsvertegenwoordiging hebben ingestemd met de overstap naar 
de nieuwe arbodienst.

9. Aanvullende regels per dienst

Open spreekuur en consultatie over arbeidsomstandigheden
Bezoekt een werknemer de bedrijfsarts of een taakgedelegeerde met een vraag over 
werk en gezondheid, dan melden wij dat niet aan de werkgever. De werkgever 
ontvangt ook geen verslag, tenzij de werknemer daarvoor vrijwillig en uitdrukkelijk 
toestemming geeft. Die toestemming leggen wij schriftelijk vast, eventueel per e-mail.

Second opinion
Een werknemer kan een second opinion aanvragen bij een andere bedrijfsarts. 
React2u vraagt deze aan via de Landelijke Pool Bedrijfsarts Second Opinion (LPBSO). 
Relevante medische informatie wordt alleen verstrekt na uitdrukkelijke schriftelijke 
toestemming van de werknemer. Geeft de werknemer die toestemming niet, dan wordt 
bekeken of een second opinion toch mogelijk is. Voor informatie over de 
omstandigheden in het bedrijf is geen toestemming nodig. De tweede bedrijfsarts 
bespreekt met de werknemer of het advies met onze bedrijfsarts wordt gedeeld. Onze 
bedrijfsarts laat weten of hij of zij het advies geheel of gedeeltelijk overneemt, en of de 
begeleiding wordt overgedragen aan een andere bedrijfsarts als het vertrouwen 
onvoldoende is.

Aanstellingskeuring
Een aanstellingskeuring is alleen toegestaan als de functie bijzondere eisen stelt aan 
de medische geschiktheid. Tijdens de keuring onderzoeken wij alleen wat nodig is voor 
die functie-eisen. De kandidaat hoort de uitslag als eerste en bepaalt of de uitslag aan 
de werkgever wordt doorgegeven. Wij melden de werkgever dan alleen of de 
kandidaat geschikt, ongeschikt of geschikt onder voorwaarden is.

PAGO en PMO
Deelname aan een PAGO of PMO is vrijwillig. Dat staat ook in de uitnodiging. De 
werkgever krijgt geen inzicht in individuele antwoorden of uitslagen. Wij rapporteren 
alleen groepsresultaten, en alleen als minimaal 15 werknemers hebben deelgenomen, 



zodat resultaten niet tot personen herleidbaar zijn. Welke werknemers worden 
doorverwezen voor een aanvullend consult, delen wij niet met de werkgever.

10. Hoe lang bewaren wij uw gegevens?

Wij bewaren gegevens niet langer dan nodig is of dan de wet voorschrijft:

Gegevens Bewaartermijn

Medisch dossier Twintig jaar, gerekend vanaf het moment waarop de 
gegevens zijn vastgelegd, of zoveel langer als nodig is 
voor een goede zorgverlening (artikel 7:454 Burgerlijk 
Wetboek).

Medisch dossier bij blootstelling 
aan kankerverwekkende stoffen of 
asbest

Veertig jaar na het einde van de blootstelling, zoals de 
wet voorschrijft.

Re-integratiedossier (niet medisch) Twee jaar na afronding van de verzuimbegeleiding.

Aanstellingskeuring Maximaal zes maanden na de keuring.

Contactformulier en 
offerteaanvraag

Zolang nodig om uw vraag af te handelen en daarna 
maximaal één jaar.

Sollicitaties Vier weken na afloop van de sollicitatieprocedure, of 
met uw toestemming maximaal één jaar.

Facturen en administratie Zeven jaar (fiscale bewaarplicht).

Na afloop van de bewaartermijn vernietigen of anonimiseren wij de gegevens op een 
veilige manier.

11. Uw rechten

U heeft de volgende rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens:

 Inzage en afschrift: u kunt uw dossier inzien en ontvangt op verzoek een 
afschrift. Voor inzage in het medisch dossier maakt u een afspraak met 
de bedrijfsarts of de taakgedelegeerde.

 Correctie en aanvulling: zijn gegevens feitelijk onjuist, onvolledig of niet 
ter zake dienend, dan kunt u vragen die te corrigeren of aan te vullen. 
Bent u het oneens met een oordeel of advies, dan kunt u uw eigen 
verklaring aan het dossier laten toevoegen.

 Verwijdering: u kunt vragen uw gegevens te verwijderen. Wij doen dat 
niet als wij wettelijk verplicht zijn de gegevens te bewaren of als bewaren 
van aanmerkelijk belang is voor een ander dan uzelf.



 Beperking: u kunt vragen de verwerking tijdelijk te beperken, 
bijvoorbeeld terwijl wij een verzoek tot correctie beoordelen.

 Overdraagbaarheid: u kunt vragen gegevens die u zelf aan ons heeft 
verstrekt in een gangbaar digitaal formaat te ontvangen of aan een 
andere partij over te dragen, voor zover de wet dat toestaat.

 Bezwaar: verwerken wij gegevens op basis van ons gerechtvaardigd 
belang, dan kunt u daartegen bezwaar maken.

 Intrekken van toestemming: toestemming die u heeft gegeven, kunt u 
altijd intrekken.

U kunt een verzoek schriftelijk of per e-mail indienen via info@react2u.nl, ter attentie 
van de FG. Wij kunnen u vragen om u te identificeren, zodat wij zeker weten dat wij 
gegevens aan de juiste persoon verstrekken. Wij reageren binnen één maand na 
ontvangst van uw verzoek. Bij complexe verzoeken kunnen wij die termijn met 
maximaal twee maanden verlengen. Dat laten wij u dan binnen de eerste maand weten. 
Wijzen wij een verzoek af, dan leggen wij uit waarom.

Wij nemen geen besluiten die uitsluitend gebaseerd zijn op geautomatiseerde 
verwerking, zoals profilering.

12. Datalekken

Ondanks onze maatregelen kan er een datalek ontstaan. Wij registreren ieder datalek, 
melden het waar nodig binnen 72 uur bij de Autoriteit Persoonsgegevens en 
informeren betrokkenen als het lek waarschijnlijk een hoog risico voor hen oplevert.

13. Klachten

Bent u niet tevreden over de manier waarop wij met uw persoonsgegevens omgaan? 
Laat het ons weten. Wij behandelen uw klacht volgens onze klachtenregeling, die u op 
onze website vindt. U kunt ook contact opnemen met onze FG.

Komen wij er samen niet uit, dan kunt u een klacht indienen bij de Autoriteit 
Persoonsgegevens (www.autoriteitpersoonsgegevens.nl).

14. Wijzigingen

Wij kunnen deze privacyverklaring aanpassen, bijvoorbeeld bij nieuwe wetgeving of 
een wijziging in onze dienstverlening. De meest actuele versie staat altijd op onze 
website.



Contact
React2u II B.V., handelend onder de naam React2u
Stratumsedijk 29
5611 NB Eindhoven
085 620 58 00
info@react2u.nl
www.react2u.nl

Versie: oktober 2026



Aanvulling privacyverklaring React2u
Aanvulling van 6 oktober 2026 op de versie van oktober 2026

Deze aanvulling hoort bij de privacyverklaring van oktober 2026 en beschrijft wat er op onze

website is veranderd. Zij vult de hoofdstukken 4 (welke gegevens), 5 (grondslag), 7

(verstrekking) en 10 (bewaartermijnen) aan. Bij strijdigheid gaat deze aanvulling voor. De

volledige privacyverklaring staat hierboven.

A. Bezoekstatistiek zonder cookies

Wij tellen de bezoeken aan onze website zonder cookies. Van elk bezoek leggen wij de

bezochte pagina, het land en de verwijzende website vast, samen met een code die met een

geheime sleutel is afgeleid van uw IP-adres, uw browser en de datum. Die code verandert

elke nacht: herhaald bezoek binnen één dag is herkenbaar, maar niemand is over meerdere

dagen te volgen. Uw IP-adres zelf bewaren wij niet. Grondslag: ons gerechtvaardigd belang

om te weten hoe onze website wordt gebruikt. Bewaartermijn: twaalf maanden.

B. Herkenning van organisaties

Alleen als u daarvoor toestemming geeft, via de keuze Statistiek in de cookiebanner, leiden

wij uit uw IP-adres af of uw bezoek afkomstig is van het netwerk van een organisatie en, zo ja,

van welke. Dat gebeurt op twee manieren:

• aan de hand van de geregistreerde eigenaar van het netwerk, via de dienst ipinfo.io van

IPinfo (Verenigde Staten). Wij sturen daarvoor alleen uw IP-adres door en bewaren het zelf

niet. Voor deze doorgifte buiten de Europese Economische Ruimte gelden de waarborgen uit

hoofdstuk 7;

• aan de hand van de naam die een organisatie zelf aan haar internetverbinding heeft

gegeven (reverse DNS), zonder tussenkomst van een derde.

Wij leggen uitsluitend de naam van de organisatie vast, nooit de naam van een persoon. Bij

een eenmanszaak kan de naam van de organisatie een persoonsnaam zijn. Wilt u niet dat wij

uw organisatie herkennen, laat het ons dan weten via info@react2u.nl: wij verwijderen de

naam dan en leggen hem niet meer vast. Grondslag: uw toestemming, die u altijd kunt

intrekken via Cookie-instellingen onderaan iedere pagina. Zonder toestemming wordt uw

bezoek wel geteld (onderdeel A), maar zonder organisatie, en gaat uw IP-adres niet naar een

derde partij. Bewaartermijn: twaalf maanden.

C. Terugbelverzoek

Op de pagina's voor werkgevers kunt u op uw telefoon vragen of wij u terugbellen. Wij

verwerken dan uw naam, uw telefoonnummer, de naam van uw organisatie als u die invult, en
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het moment waarop u gebeld wilt worden. Dit valt onder Contactformulier en

offerteaanvraag in de hoofdstukken 5 en 10: de grondslag is ons gerechtvaardigd belang om

op uw verzoek te reageren, en wij bewaren de gegevens zolang nodig om uw verzoek af te

handelen en daarna maximaal één jaar.

D. Bescherming van de formulieren tegen misbruik

Om te voorkomen dat onze formulieren geautomatiseerd worden misbruikt, tellen wij hoe

vaak vanaf één internetadres een formulier wordt verstuurd. Daarvoor bewaren wij een met

een geheime sleutel versleutelde afleiding van uw IP-adres, maximaal twee dagen. Uw IP-

adres zelf bewaren wij niet. Grondslag: ons gerechtvaardigd belang bij een veilige en

werkende website. Daarnaast controleren wij of een ingevuld e-mailadres de vorm van een

e-mailadres heeft.

E. Sollicitaties: langer bewaren met uw toestemming

In het sollicitatieformulier kunt u aangeven dat wij uw gegevens en cv één jaar mogen

bewaren, bijvoorbeeld voor toekomstige vacatures. Geeft u die toestemming niet, dan

verwijderen wij uw gegevens en cv automatisch uiterlijk vier weken na afloop van de

sollicitatieprocedure. Het verwijderen gebeurt dagelijks en automatisch, cv inbegrepen. Uw

toestemming kunt u altijd intrekken via info@react2u.nl; wij verwijderen uw gegevens dan

alsnog.

F. Meten van aanvragen

Wij houden bij hoeveel formulieren er via welke pagina van onze website worden verstuurd,

bijvoorbeeld “drie offerteaanvragen via de tarievenpagina”. Daarbij leggen wij alleen het soort

formulier en de pagina vast, geen gegevens over u. Bewaartermijn: twaalf maanden.
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G. Samenvatting van de nieuwe verwerkingen

Verwerking Grondslag Bewaartermijn

Bezoekstatistiek zonder cookies

(A)

Gerechtvaardigd belang Twaalf maanden

Herkenning van organisaties (B) Uw toestemming (keuze

Statistiek)

Twaalf maanden

Terugbelverzoek (C) Gerechtvaardigd belang:

reageren op uw verzoek

Zolang nodig, daarna

maximaal één jaar

Bescherming van de

formulieren (D)

Gerechtvaardigd belang:

beveiliging

Maximaal twee dagen

Sollicitatie met toestemming

om langer te bewaren (E)

Uw toestemming Maximaal één jaar

Meten van aanvragen (F) Gerechtvaardigd belang; geen

persoonsgegevens

Twaalf maanden

Verwerkt u een verzoek over deze aanvulling, dan gelden dezelfde rechten en dezelfde

route als in hoofdstuk 11 van de privacyverklaring: info@react2u.nl, ter attentie van de

functionaris gegevensbescherming.
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